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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018

Contrato de Gestdo, que entre si celebram o
Estado de Goids, por meio da Secreiaria de
Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social,
da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
(Secretaria  Cidadd), e o Instituto de
Desenvolvimento  Tecnolégico e  Humano
(IDTECH), pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizagdo Social de
Integracdo Social do Menor Infrator e Garantia de
seus Direitos Individuais e Sociais, com o
objetivo de realizar a administragio do Centro
Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de
Anépolis. '

CONTRATANTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. Luiz César Kimura,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-GO sob o n°® 19.649, residentc e
domiciliado nesta Capital, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER,
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUADALDADE RACIAL E DOS
DIREITOS HUMANOS, com sede 4 Avenida Universitaria, n° 609, Setor
Universitario, CEP 74.605-010, Goidnia/Goias, CNPI/MF n° 08.876.217/0001-71, neste
ato represcgsntada por seu Secretario, Murilo Mendon¢a Barra, brasileiro, casado,
portador d;a CIRG n° 354347 2* Via /SSP-GO e do CPF sob n°® 573.985.341-91,

residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA:
Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano (IDTECH), pessoa juridica de
direito privado, sem finalidade Iucrativa, qualificada como Organizacdo Social de

Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia de seus Direitos Individuais e Sociais
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por meio do Decreto Estadual n® 8.623 de 06/04/2016, inscrita no CNPY/MF sob o n°
07.966.540/0001-73, com sede na Rua 1, n° 60, Quadra B-1, Lotes 3/5, Tétreo, Setor
Oeste, CEP: 74.115-040, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente
Valterli Leite Guedes, CPF n°® 275.723.901-53.

RESOLVEM, na forma da Lei Estadual n° 15.503/05, e suas posteriores alteracdes,
Despacho Governamental n° 393/2017, publicado no Diario Oficial do Estado de Goids,
e Resolucdo do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e
Desestatizagfio/Conselho Gestor de PPP (CIPAD) n°® 027/2017, e Edital de Chamamento
Publico n® 001/2018 - Secretaria Cidada, celebra; 0 presente CONTRATO DE

GESTAOQ, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

L1, O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por
objeto a administragfio do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de
Andpolis, Unidade destinada a organizacio e o funcionamento de programas de
atendimentos relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal n°
8.069/1990, seguindo o modelo socioeducativo definido pela CONTRATANTE;

12.  Este CONTRATO DE GESTAO devera ser executado de forma a garantir
eficiéncia econdmica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficicia a
agdo governamental e efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area do
atendimento socioeducativo elaboradas pelo CONTRATANTE, com fundamento no
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigos 3, 4, 86, 90, inciso VIII e 94 da Lei F ederal
n°® 8.069/1990; Lei Federal n® 12.594/2012; Le1 Federal n® 9.455/1997: Declaragio
Universal dos Direitos Humanos; Diretrizes de Riad; Regras de Beijing; Regras de
Toquio; Convenglio Internacional sobre os Direitos da Crianga; Resolugdo n° 119/2006
— CONANDA, Resolugtes n° 165/2012 ¢ 191/2014, ambas, do Conselho Nacional de

Justica — CNJ; Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo; artigo 171 _da
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Constituicio do Estado de Goids, Plano Decenal Estadual de Atendimento
Socioeducativo; Decreto Estadual n° 7.809/2013, Decreto n° 8.089/2014; Lei Estadual

n® 15.503/2005; e demais disposicdes legais pertinentes 3 matéria;

1.3.  Observada a conveniéncia e a oportunidade, apés manifestacdo de seus drgdos
téenicos, a Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial ¢ dos Direitos Humanos podera editar portarias para, de forma complementar, e
observado o principio da eficiéncia da Administragio Pdblica e demais constantes no
caput do art. 37, da Constitui¢iio Federal, normatizar a execucdo deste CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2. A CONTRATADA, para cumprimento do presente CONTRATO DE
GESTAO, compromete-se a:

2.1.  Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados
no Edital de Chamamento e na Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA,
zelando pela boa qualidade das agBes, servigos e/ou atendimentos prestados a
adolescentes buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade ¢ economicidade em
suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consondncia com
as demais clausulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2.  Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes, os
principios, as diretrizes e as normas estabelecidas pela CONTRATANTE no a4mbito do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, sem prejuizo de cumprir as diretrizes
fixadas pela Uniso;

2.3. Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este CONTRATO
DE GESTAO exclusivamente na execucao do seu objeto;

24.  Conferir o inventirio dos bens méveis e iméveis permanentes, que sera
apresentado no ato da assinatura do Termo de Permissio dos Bens Iméveis e Moveis.
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Deverd, ainda, apresentar relatérios trimestrais, por meto de arquivo digital, com as
especificagdes de todos os bens que lhe foram permitidos para uso, bem como daqueles
adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAQ, observando as
normas de gestdio de patrimdnio editadas pelo CONTRATANTE;

2.5.  Administrar os bens moéveis cujo uso lhe foram permitidos, em conformidade
com o disposto no respectivo Termo de Permissdo, até swa restituicio ao
CONTRATANTE;

2.6.  Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializagéo
piblica dos bens, mdveis e imoveis, adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO;

2.7. A patrimonializagfo, a que se refere o item anterior, se efetivard por meio de
tombamento dos bens mdveis no setor competente da Secretaria Cidad3, ¢ os bens
imoveis pela Secretaria de Estado de Gestéio ¢ Plangjamento - SEGPLAN, conforme art.
7°, 1, alinca “h” da Lei Estadual n® 17.257/2011;

2.8. Comunicar, a0 CONTRATANTE ¢ a Agéncia Goiana de Regulacio, Controle e
Fiscalizagiio de Servigos Publicos — AGR, todas as aquisicdes de bens moveis que
forem realizadas ou doagdes que forem recebidas, devendo a respectiva titularidade ser
transferida de imediato ao Estado;

2.9. Disponibilizar a0 CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu
patriménio, nas hipéteses de sua extingfio/dissolugdo ou desqualificacio, as doagdes e
os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste
CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao
longo de sua execugfo, nos termos do art. 9° da Lei Estadual n°® 15.503/2005;

2.10. Por a disposicio do CONTRATANTE para que sejam revertidos ao seu
patrimdnio, nas hipéteses de desqualificacdo ou extingfio da entidade e de rescisdo deste
CONTRATO DE GESTAOQ, os bens permitidos a0 uso, bem como o saldo de
quaisquer dos recursos financeiros recebidos do CONTRATANTE em decorréncia do
CONTRATO DE GESTAO; f/
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2.11. Em relagiio & substituicio dos bens moveis adquiridos diretamente pela
organizagdo social, fica garantida a CONTRATADA a utilizagdo de procedimento
préprio e simplificado para a realizagfio de alienagGes, mediante autorizacio ¢ com
controle patrimonial direto pela CONTRATANTE, devendo os recursos advindos
dessas alienagdes serem aplicados na execugio do CONTRATO DE GESTAO:;

2.12. A CONTRATADA poders, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo de bens cujo uso lhe foram permitidos, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas;

2.13. Prover os servigos, os atendimentos e os equipamentos especificados no Edital
de Chamamento e na Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, garantindo o
bom andamento das atividades socioeducativas do Centro Regionalizado de
Atendimento Socioeducativo sob seu gerenciamento;

2.14. Manter todos os equipamentos e utensflios necessarios execugdo dos servigos
em perfeitas condicGes de uso;

2.15. Adquirir todo o material de consumo ¢ pecas de reposigiio dos bens que utilizar
na execugdo dos servigos e/ou atendimentos socioeducativos;

2.16. Manter limpos e conservados todas as edificagdes fisicas internas, bem como
todos os espagos intramuros do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativ_o
sob o seu gerenciamento;

2.17. Realizar permanentemente a manuten¢do predial preventiva e corretiva do
Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo sob o seu gerenciamento;

2.18. Ofertar as atividades e os atendimentos socioeducativos no Centro
Regionalizado de Atendimento Socioeducativo indicados no Edital de Chamamento;
2.19. Publicar em Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da outorga deste CONTRATQ DE GESTAO, ¢ apés aprovacdo de seus
termos pela Controladoria-Geral do Estado, regulamento préprio contendo os
procedimentos que, com recursos provenientes do CONTRATANTE, serdo adotados
nas alienagdes, aquisigdes de bens e contratagBes de obras e servigos, bem como para a
admissdo de pessoal, observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da
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boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo;

220. O regulamento, tratado no item anterior, deverd atender rigorosamente ao
disposto no art. 8°-C, 1 e 11, da Lei Estadual n° 15.503/05;

2.21. Disponibilizar e manter recursos humanos com perfil profissional compativel e
regularmente treinado e capacitado, seguindo as diretrizes curriculares da Fscola
Nacional de Socioeducagfio, no prazo maximo de 90 dias, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, para exercer as atividades de sua responsabilidade, com
observancia das disposi¢des constantes em regulamento proprio para a admissdo de
empregados;

222, Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime de CLT, profissionais que
atuardo nas dreas técnica, administrativa, operacional e apoio, enire outras, em
quantidade necessdria e condizente ao adequado cumprimento dos servicos e
atendimentos inerentes ao gerenciamento do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo, observando-se, como pardmetro, a Resolugdo n® 119, de 11 de
dezembro de 2006 — CONANDA na parte a que se refere a composigio da equipe
minima do programa de internagio;

2.23. Priorizar para o exercicio da fungfo de dirigente do programa de internagfio o
disposto no artigo 17 da Lei n°® 12.594/2012;

2.24. Manter, em seu quadro, os profissionais do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, analistas de politicas de assisténcia social, assistentes técnico
operacional, educadores sociais e agentes de seguranca educacional, pertencentes ao
quadro efetivo do CONTRATANTE, que manifestarem interesse em permanecer no
Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo sob o gerenciamento da
CONTRATADA, fundamentando de maneira clara e objetiva as razdes que ensejam a
devolugdo de servidores para o quadro da CONTRATANTE, conforme art, 14-B, § 6°

da lei n® 15.503/2005; gﬂ
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2.25. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a4 execucio das
atividades e/ou atendimentos, independentemente de férias de pessoal e das demais
auséncias previstas na legislag8o vigente;
2.26. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneragfio e encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execugfio do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, observados os limites ¢ critérios para a
despesa com remuncra¢des ¢ vantagens de qualquer natureza a dirigentes e empregados,
nos termos do inciso V e VIII do art. 4°, ¢/c art. 8°, II, ambos da Lei Estadual n® 15.503,
de 28 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores;
2.27. Observar fielmente a legislagio trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obriga¢Ges tributérias e previdencidrias relativas aos seus empregados e
prestadores de servigos, com o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo CONTRATANTE;
2.28. Cumprir a programagfio anual de formagfo continuada para os recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, atendo-se
ainda aos cursos ofertados pela Escola Nacional de Socioeducagio e aqueles
incentivados pelo o6rgéo gestor de atendimento socioeducativo;
2.29. Cumprir rigorosamente as normas do Servi¢o Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagio;
2.30. Fornecer os equipamentos de protegio individual e coletivo que se mostrarem
necessdrios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO:;
2.31.  Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos humanos, por
meio de registro de ponto e de frequéncia eletrdnicos;
2.32. Promover e garantir clima organizacional favoravel ao desenvolvimento da
pratica socioeducativa, estabelecendo regras claras de convivéncia institucional;
2.33. Manter, durante a execugfio deste CONTRATO DE GESTAO, estrutura
compativel com as obriga¢des trabalhistas assumidas, bem como todas as condigdes

exigidas e demonstradas no procedimento de Chamamento Publico; %ﬂ
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2.34, Manter, durante a execugio deste CONTRATO DE GESTAOQ, as certificagdes
e capacitagdes técnicas da Diretoria e do Corpo Técnico/Administrativo € Executivo da
CONTRATADA, de acordo com o apresentado na Proposta Técnica;
2.35. Manter, em perfeitas condigbes de uso e conservacio, os equipamentos ¢
instrumentos necessarios a gestdo das atividades ¢/ou servigos permitidos pelo
CONTRATANTE;
2.36. Providenciar ¢ manter atualizadas todas as licencgas, alvaras e inscri¢des junto
aos Orgdos competentes, que eventualmente se fizerem necessarias a regular execugéo
das atividades efou servicos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;
2.37. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer alteracio nas
rotinas do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo, dentre elas, a
ocorréncia de situacdes-limites, especialmente nos casos que importem em risco a vida
ou a integridade fisica do adolescente;
2.38. Adotar em relagdo ao item anterior as medidas cabiveis estabelecidas na
legislagio vigente, principalmente a norma contida no art. 125 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e Decreto Estadual n® 7.809/2013;
2.39. Apresentar, até o dia 10 (dez) de cada més, a prestacio de contas referente as
atividades desenvolvidas no més anterior, bem como os relatdrios mensais parciais de
alcance das metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO i Comissio de
Avaliacgo, instituida pelo CONTRATANTE, ¢ 4 AGR;
2.40. Empregar as logomarcas da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (Secretaria
Cidadd), do Grupo Executivo de Apoio a Criancas ¢ Adolescentes (GECRIA) e do
Estado de Goids, em todos os signos identificadores, tais como placas, cartazes,
documentos oficiais e outros;
2.41. Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos proprios da entidade, de
compensagdes, reparacdes e indeniza¢des de qualquer ordem (danos morais, materiais e
outros), decorrentes de agfio ou omisséo, dolosa ou culposa (negligéncia, imprudéncia
ou impericia), que seus agentes causarem ao Estado, aos destinatarios dos servigos,

%
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inclusive por falhas relativas a sua prestacfo, nos termos do art. 14 da Lei n°® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor), quando aplicavel, ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais cabiveis. As
intercorréncias deverfio ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE;

2.42. Acolher e atender os destinatarios do programa de internacfo objeto deste
CONTRATO DE GESTAOQO (adolescentes e seus familiares e/ou responsavel legal)
com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitirio, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacéio dos servicos de relevancia piblica, com observancia das leis n°
8.069/1990 e n° 12.594/2012;

2.43. Criar ¢ manter tanto nas dependéncias fisicas do Centro Regionalizado de
Atendimento  Socioeducativo de Anapolis quanto em sitio eletronico da
CONTRATADA instrumento claro e objetivo para o recebimento de reclamagdes,
criticas e/ou sugestdes das atividades prestadas;

2.44. Realizar pesquisa periddica de satisfagfio junto aos destinatarios dos servigos
e/ou atendimentos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de
seus resultados ao CONTRATANTE, sem prejuizo de propiciar a devida publicidade;
2.45. Publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o relatério de execugdo do
presente  CONTRATO DE GESTAQ, bem como o balango anual da
CONTRATADA, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

2.46. Fomecer, prontamente, todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE, por meio da Comissdo de Avaliagio e/ou demais 6rgios efou
entidades encarregados do controle, da fiscaliza¢fio e da regulacdo, relativamente as
atividades, atendimentos, operagSes, aquisi¢Bes, contratos, documentos, registros
contdbeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes advindos do gerenciamento
do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo;

2.47. Contratar empresa de auditoria independente para auditar ou emitir relatérios
especiais sobre as suas atividades e contas, observando as Normas Brasileiras de

Contabilidade — NBC, que deverd compor a prestacio de contas da CONTRATADA. O
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custo desse servico devera estar contemplado na proposta financeira inicialmente
apresentada.

2.48. Cumprir com o maximo rigor as normas, as diretrizes e os principios
estabelecidos no Regimento Interno das Unidades Socioeducativas de Goids e no
Projeto Politico Pedagoégico;

2.49. Responsabilizar-se pela elaboracéo do Plano Individual de Atendimento — PIA
consubstanciada pela equipe técnica do programa de atendimento, com a participagéo
efetiva do adolescente ¢ de sua familia, representada por seus pais ou responsavel.

2.50. Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo
CONTRATANTE (Comissdes, Grupos de Trabalho ou Unidades Organizacionais),
pela AGR, bem como de técnicos dos demais Orgéos de controle interno e externo, aos
livros contabeis, papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operagdes objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, quando em missfio de fiscalizagfio, controle,
avaliacdo ou auditoria;

2.51. Observar por parte da CONTRATADA quanto ao cumprimento do item
anterior ¢ em casos correlatos o direito ao respeito 4 inviolabilidade da integridade
fisica, psiquica e moral do adolescente, abrangendo a preservagio da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espagos € de seus objetos
pessoais;

2.52. Restituir, a conta do CONTRATANTE, o valor repassado, atualizado
monetariamente ¢ acrescido de juros legais, na forma da legislacfio aplicavel, contados
da data do seu recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e finais forem
apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas;

2.53. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em contas bancarias especificas
e exclusivas, nos termos do § 2° do art. 14 da Lei Estadual n° 15.503/05, de modo que
os recursos transferidos ndo sejam confundidos com o0s recursos proprios da

CONTRATADA, conforme normatizacio do CONTRATANTE; %
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2.54, Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este CONTRATO DE GESTAO, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados
da aprovagio das contas pelo Tribunal de Contas do Estado;

2.55. Comunicar, imediatamente, a0 CONTRATANTE ¢ 4 Procuradoria-Geral do

Estado, o recebimento de quaisquer demandas judiciais que figure como parte, com o
encaminhamento a este dltimo orgio das informagdes, dos dados e documentos
requisitados para a defesa dos interesses do Estado de Goids, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.
2.56. Comunicar, imediatamente, a0 CONTRATANTE o recebimento de quaisquer
solicitagBes e/ou notificacdes extrajudiciais, que versem sobre fatos ocorridos
relacionados ao Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo sob seu
gerenciamento, anter_ior ou posteriormente 4 celebragiio do presente CONTRATO DE
GESTAO; |

2.57. Responsabilizar-se totalmente pelo pagamento de qualquer dispéndio financeiro
(aquisi¢les, didrias, servigos prestados, inclusive fornecimentos de agua, luz, telefone e
internet) do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo sob sua gestdo, bem
como demais encargos sociais e tributarios;

2.58. Responsabilizar-se pela exatidio de todos os dados e informagdes que vier a
fornecer a0 CONTRATANTE, sendo a inexatiddio de referidas mmformagdes e/ou dados
considerada grave infracéio a este CONTRATO DE GESTAO;

2.59. Enviar, por midia digital, os registros relativos a todas as despesas realizadas,
assim que forem pagas, objetivando o controle de custos efetivos e a devida
fiscalizagHo, por meio da Central Informatizada de Controle dos Contratos de Gestiio;
2.60. Fornecer todas as informagdes que 0 CONTRATANTE solicitar sobre as acdes,
as atividades e os atendimentos a serem implementados, bem como sobre os resuitados
alcangados durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, que seja de seu
conhecimento e/ou posse;

2.61. Sugerir alteragtes ou agdes ao CONTRATANTE, visando atingir os objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO; {/

11
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2.62. Colaborar e/ou auxiliar a execugio de programas e/ou projetos socioeducativos a

serem implementados no Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo pela
Secretaria Cidadd e/ou em parceria com érgios governamentais ou nfio governamentais,
quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE;

2.63.  Atuar de acordo com a Constituicio Federal de forma isenta e livre de qualquer
influéncia partidéria, religiosa e/ou filoséfica;

2.64. Primar pelo processo de humanizacgio do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo sob seu gerenciamento, garantindo a incolumidade, a integridade fisica
e mental, bem como a seguranga de adolescentes e dos profissionais da socioeducacio;
2.65. Garantir a defesa técnica de todos os adolescentes que se encontrem sob sua
responsabilidade;

2.66. Tomar conhecimento dos contratos ¢ outros instrumentos firmados pelo
CONTRATANTE, que possuirem objeto destinado ao Centro Regionalizado de
Atendimento Socioeducative sob seu gerenciamento, manifestando-se, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
quanto ao interesse ¢m manté-los;

2.67. Havendo interesse em manter os contratos e/ou outros instrumentos, conforme
mencionado no item anterior, a CONTRATADA devers assumi-lo(s), transferindo-o(s)
para o seu nome;

2.68. Aderir, implantar e/ou alimentar os sistemas informatizados de gestiio do Centro
Regionalizado de Atendimento Socioeducativo, dentre eles, o Sistema de Informagio
para a Infancia ¢ Adolescéncia — SIPIA SINASE e o Sistema de Gerenciamento de
Vagas — SGV, disponibilizados ou indicados pelo CONTRATANTE, buscando quando
for o caso o seu aperfeicoamento.

2.69. Empreender meios de obter receitas proprias, complementares aos recursos
financeiros transferidos pelo CONTRATANTE, para serem aplicadas no
melhoramento do Ceniro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo sob seu

gerenciamento, desde que o servigo fim seja gratuito; %/
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2.70. Cumprir todas as obrigacBes descritas na Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

3. Para a execugdio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Efetuar repasses mensais conforme Cldusula Oitava deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

3.2, Prestar ao CONTRATADO o apoio administrativo necessério para o alcance do
objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, desde que ndo acarrete em dnus financeiro
extra a0 CONTRATANTE;

3.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo deste CONTRATOQ DE
GESTAO, conforme a sua Clausula Quinta;

3.4. Permitir, conforme o caso e a necessidade, 0 uso de bens méveis e imoveis
mediante a edigdio do correspondente Termo de Permissio de uso, para utilizacio
exclusiva na execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, observado o
seguinte:

a} A Permiss#io de Uso de Bem Imével refere-se ao prédio em que est4 sediado o

Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo contemplado por este .

CONTRATO DE GESTAO;

b) A Permissdio de Uso de Bem Imével deverd ser precedida de vistoria por
Comissdo designada para tal finalidade pela titular da Secretaria Cidada,
mediante relatério e dados fotograficos, croqui e memorial descritivo do prédio,
por meio de procedimento préprio;

¢} A CONTRATADA nio poderd utilizar, como sede da instituigfio, os espagos

integrantes do patriménio imobilidrio do Estado de Goias, nem utilizar recursos

7
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oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ para manutencdo da sede em outro

local;

3.5. Ressarcir a CONTRATADA por eventuais desembolsos que seja obrigada a
realizar, em cumprimento de condenagdes transitadas em julgado, para o pagamento de
dividas liquidas e certas de natureza trabalhista, previdenciaria, tributdria ou comereial,
provenientes de fatos geradores ocorridos anteriormente & data de celebraciio deste
CONTRATO DE GESTAO, e cuja tesponsabilidade venha a ser imputada 2
CONTRATADA, na qualidade de sucessora;

3.6. Manter, no sitio eletrénico da Secretaria Cidads, do Grupo Executivo de Apoio a
Criangas ¢ Adolescentes — GECRIA e no Portal de Transparéncia do Governo do
Estado, dados sobre o presente CONTRATO DE GESTAOQO, sua execugdo e avaliacio
para consulta, a qualquer tempo, por quaiquer interessado;

3.7. Promover, de acordo com o art. 14-B da Lej Estadual n°® 15.503/2005, a cessio
de servidores publicos a CONTRATADA, observado o disposto no item 2.21 deste
CONTRATO DE GESTAO;

3.8.  Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos dos servidores puiblicos do
CONTRATANTE colocados a disposi¢io da CONTRATADA e deduzir do repasse
mensal 3 CONTRATADA, no més subsequente, o montante pago a titulo de
vencimentos;

3.9. Realizar, em conformidade ao art. 40 da Lej n° 12.594/2012, o gerenciamento de
vagas para internagBio de adolescentes do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3. 10. Articular-se com a CONTRATADA ¢ a comunidade socioeducativa, buscando
o fortalecimento da Gestfio Democritica, priorizando as acbes de melhoria do
atendimento e a fiscalizacdo da aplicagéio de recursos;

3.11. Acompanhar de maneira metédica os indicadores de sucesso das acdes
executadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos e

sistematizados, e, quando se aplicar, inseri-los em Sistema de Informagdes do

CONTRATANTE. w
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

4. Para a exccucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA obrigam-se a:

4.1. Responsabilizar-se pelo atendimento ¢ acompanhamento de adolescentes no
Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis, devendo,
obrigatoriamente, acionar os érgios governamentais locais responsaveis pelas politicas
intersetorial nas 4reas de educacéo, satide, seguranga puiblica, assisténcia social, cultura,
esporte e lazer, dentre outros, visando a integragdo social e a garantia dos direitos
individuais e sociais do publico alvo objeto deste Contrato;

4.2. Responsabilizar-se pela execugo da politica de atendimento socioeducativa
adotada e pela disponibilizagio, no tempo previsto em fungfio das acdes deste
CONTRATO DE GESTAO, dos recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais
necessarios 4 sua implementacgo;

4.3. Instituir agdes que garantam a presenca de servidores capacitados para atuar no
Ceniro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, em todos os dias e horérios ininterruptos;

4.4. Instituir agdes que garantam a realizagio de atividades didrias no ambito do
Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo, compreendendo atendimentos
em areas multissetoriais, mormente, em psicologia, assisténcia social e pedagogia, bem
como a efetivagdo de atividades culturais, esportivas, de lazer e profissionalizantes;

4.5. Criar canais de participagdo ¢ informagfio para a execucdo integral deste
CONTRATO DE GESTAOQ, objetivando a divulgagdo da Politica Socioeducativa do

Estado. %
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CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO

3.1, A execugdio do presente CONTRATO DE GESTAO serd monitorada, avaliada
¢ fiscalizada pela Comissio de Avaliago, instituida pelo titular da Secretaria Cidada
nos termos do art. 10 § 2° da Lei estadual n° 15.503/2005, sem prejuizo da atuacdo da
Agéncia Goiana de Regulacfio, Controle e Fiscalizac8o de Servicos Publicos (AGR), da
Controladoria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado, da Assembleia
Legislativa do Estado e do Ministério Piblico, no &mbito das suas respectivas esferas de
atribuigéo;

5.2. Compete a Comissdo de Avaliagio realizar analise periddica dos resultados
atingidos com a execugdio do contrato de gestéo, cabendo-lhe:

I — analisar os relatérios de execucio do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados pela CONTRATADA, a
luz dos objetivos do contrato de gestdo, bem como as justificativas que porventura
vierem a ser apresentadas em caso de ndo consecugio de metas e resultados;

IT - propor, se for o caso, a revisio de indicadores e metas, bem como recomendar agdes
corretivas ou incrementais na sistematica de avaliago, no plano de acfio, no cronograma
de desembolso, nos dispositivos contratuais e nos relatorios de execugfio do contrato de
gestdo, ouvindo-se o Titular da Secretaria Cidads;

III - emitir relatério de avaliagéio semestral a fim de verificar, embasado em sistemas
gerenciais de informagiio e no relatério de gestdo semestral da CONTRATADA,
aspectos relativos a4 execucdio das atividades e ao potencial de cumprimento dos
indicadores e metas pactuados no contrato de gestio,

5.3. A Comissfio de Avaliag8io, no prazo méaximo de 10 (dez) dias apés a assinatura

deste ajuste, adotara as medidas adequadas para proceder ao monitoramento mensal das

atividades previstas no contrato de gestéo; é/
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5.4, Em consondncia ao item anterior, a Comissio de Avaliagdo procedera &

avalia¢io dos resultados obtidos pela CONTRATADA, os quais estdo estipulados no
contrato de gestio, observando-se, para tanto, a periodicidade semestral;
5.5. A verificagio de que trata o item 5.4, relativamente ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, abrangeré os resultados obtidos na
execucdo deste CONTRATO DE GESTAOQ, em confronto com as metas pactuadas,
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades e otimizagiio do padriio
de qualidade na execucfio dos servigos;
5.6. A prestagio de contas mensal a ser realizada pela CONTRATADA devera ser
instruida com o relatério gerencial da execugfio de atividades, contendo comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhamento de planilhas
contabeis das receitas e despesas, bem como comprovantes de recolhimenio dos
encargos sociais e previdencidrios de seus empregados, especificando a relagfio de
pessoal diretamente CONTRATADA:
5.7. A prestagdo de contas anual a ser realizada pela CONTRATADA, e apresentada
até o dia 10 de janeiro do ano subsequente, deverd ser instruida, no minimo, com os
seguintes documentos:

a} Relatério gerencial de execucgio de atividades, contendo comparativo entre as

metas propostas € os resultados alcancados; |

b) Demonstragdo de resultados do exercicio financeiro;

¢) Balango patrimonial;

d) Demonstragdo das origens e aplicagio de reCursos;

¢) Demonstragio das mutagdes no patriménio social da CONTRATADA e do

CONTRATANTE;

f) Demonstrativo integral da receita e da despesa efetivamente realizadas;

g) Notas explicativas das demonstragdes contibeis;

h) Extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado;

i) Indicadores das metas de qualidade e de produtividade alcangadas e a alcancar.

a
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5.8. A Comissio de Avaliagfio deverd, ao final de cada exercicio financeiro, elaborar
relatdrio conclusivo sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, para exame
do que restou ajustado neste CONTRATO DE GESTAO, enviando-o aquele para
ciéncia e justificativas;

5.9. A CONTRATADA, apos receber o relatdrio conclusivo de que trata a clausula
anterior, terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar as suas razdes,
considerac8es e/ou justificativas, que serdo analisadas pela Comissdo de Avaliacdo, com
emisséio de parecer final, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a ser encaminhado ao
titular da Secretaria Cidada, nos termos do § 3° do art, 10 da Lei estadual n° 15 503, de
28 de dezembro de 2005;

5.10. O parecer final de que trata a clausula anterior devera ser objeto de criteriosa
analise pelo titular da Secretaria Cidada, que determinara 3 CONTRATADA as
correcdes que, eventualmente, se fizerem necessarias, a fim de garantir a plena eficécia
deste CONTRATO DE GESTAOQO. Se essas falhas persistirem, devera o titular da
Secretaria Cidadi determinar a instauracdo do procedimento administrativo para apurar
responsabilidade do Diretor da Organizagio Social e, se for o caso, a desqualificacdio da
entidade;

5. 11. Apés ciéncia e aprovagio do parecer final pelo titular da Secretaria Cidada, sera
ele encaminhado & Controladoria-Geral do Estado (CGE) e ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE);

5.12. Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas deverio ser
arquivados pela CONTRATADA por, no minimo, 5 (cinco) anos, separando-se os de
origem publica daqueles do proprio ente privado;

5.13. Sempre que julgar necessdrio, a Comissio de Avaliagio poderd requisitar
informagdes & CONTRATADA, bem como realizar visitas técnicas (in loco) ao Centro -
Regionalizado de Atendimento Socioeducativo em que & executado o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, em missdes de fiscalizagfio, avaliagdo ou auditoria, com

vistas a obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho,

1
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5.14. A Comissdio de Avaliacio emitird relatério parcial sobre os resultados

alcancados, de acordo com o programa de trabalho, e o encaminhard ao Titular da
Secretaria Cidada, trimestralmente, até o termino do ajuste de parceria;

5.15. O relatério trimestral da Comissdio tem cardter avaliatério, mediante atribuicio
de nota & execugio do CONTRATO DE GESTAO, em confronto com as metas
pactuadas;

5.16. Apds juizo de conveniéncia e/ou oportunidade, e colhida manifestagio técnica
de orgdos da Pasta supervisora, o Titular desta podera editar atos para, de forma
complementar, com observincia do principio da eficiéncia da Administragdo e dos
demais extraiveis do capur do art. 37 da ConstituicGio Federal, normatizar aspectos
secunddrios relativos & execucio do presente ajuste de parceria;

5.17. A Comissdio de Avaliaco, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na
utilizag@o de recursos ou bens de origem piblica, comunicard imediatamente o titular da
Pasta supervisora, que dard ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), ao
Ministério Publico Estadual (MPE), & Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e a
Assembleia Legislativa, nos termos do art. 11 da Lei Estadual 15.503/05:

5.18. As condigdes do CONTRATO DE GESTAO poderdo ser revistas anualmente
de comum acordo pelos parceiros, para a introdugdo de reparos ou o estabelecimento de
novas metas ¢ indicadores de desempenho, em observancia i politica estadual de
atendimento socioeducativo gestada e aplicada pelo CONTRATANTE;

5.19. Em consonéncia com o § 5°do art. 136 da Constitui¢@o do Estado de Goias e o
previsto no art. 2° da Lei Estadual n° 13.569/ 1999, a AGR realizard as atividades de

regulagfo, controle e fiscalizagéio dos servigos prestados.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 36 meses, contados
a partir de sua outorga pelo Procurador-Geral do Estado, podendo ser prorrogado, desde

que demonstrado o atingimento das metas pactuadas, nos termos dos critérios de
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avaliagdo de metas definidos no anexo técnico, a adequacdio dos resultados e aprovacio

das prestacdes de contas pelo CONTRATANTE, com observancia do prazo maximo
estabelecido pelo § 2° do inciso II do art. 6°-F da Lej Estadual n° 15.503/2005;

6.2. O CONTRATANTE ¢ a CONTRADADA convencionam que, até o ltimo dia
do més de novembro de cada ano, serd feita uma avaliagio conjunta do
desenvolvimento das agdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO, quando serd
definida a sua continuidade ou ndo, tendo em vista as atividades a serem desenvolvidas,
bem como os recursos existentes para o desenvolvimento das atividades no periodo
posterior;

6.3. Fica pactuado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, poder4 rescindir
0 presente CONTRATO DE GESTAO S¢, em nome do interesse piiblico, verificar o
descumprimento de principios basilares da Administracgo Ptiblica, com a aplicagio das
penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, se for o caso,
assegurando 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificadas na
Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE repassars &
CONTRATADA, nos prazos e condi¢des constantes deste CONTRATO DE
GESTAOQ, a importancia global estimada de R$ 25.875.030,99 (vinte e cinco milhdes,
oitocentos e setenta e cinco mil, trinta reais e noventa e nove centavos), referente aos 36
(trinta e seis) meses, conforme valor apresentado na Proposta Financeira;

7.2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando- -8¢ as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes ¢ a legislagdio
estadual aplicével aos contratos de gestdo;

7.3.  Os recursos repassados & CONTRATADA, enquanto nio utilizados, deverfio ser
aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicagio financeira composto
majoritariamente por titulos da divida publica, observado o disposto no item 7.7,

5~
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devendo ‘os_ resultados dessa aplicagfio ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do
objeto deste CONTRATO DE GESTAQ;

7.4. Na excepcionalidade da CONTRATADA suportar, com recursos proprios,
despesas deste CONTRATO DE GESTAO em virtude de atraso NO0S repasses previstos
pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida as despesas efetivadas, desde que em

montante igual ou inferior aos valores ainda nio desembolsados e estejam previstas no
plano de trabalho, a CONTRATADA terd direito ao reembolso, nfio podendo, nesse
caso, depositar os recursos utilizados nas contas especificas e exclusivas de
movimentac¢do dos recursos financeiros transferidos pela contratante;
7.5.  Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execugdo do
presente  CONTRATO DE GESTAO, sera implementada, complementar e
suplementarmente, com recursos advindos de:
7. 6.

a) doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribui¢des de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros;

¢) outros ingressos, devidamente comunicados 2o CONTRATANTE.
7.7. Podera o CONTRATANTE, na vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAOQ, além dos valores mensalmente transferidos, conforme recomende 0 interesse
publico, mediante ato fundamentado do titular da Secretaria da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, repassar a
CONTRATADA, recursos a titulo de investimento, a ser ratificado pelo Chefe do
Executivo, para reforma, adequagiio e/ou ampliagio de estruturas fisicas j4 existentes e
aquisicdo de bens moveis complementares de qualquer natureza que se fizerem
necessarios para a execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, na forma do
§ 1°do art. 9°da Lei estadual n° 15 .503, de 28 de dezembro de 2005 :
7.8.  Os repasses, a titulo de investimento, serfio efetuados pelo CONTRATANTE,
mediante novo procedimento administrativo especifico, onde serfio descritas as
justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse

v
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ser de valor total ou complementar ao investimento realizado pela propria

CONTRATADA. O referido investimento complementar deve ser previamente
aprovado pelo CONTRATANTE;

7.9. A CONTRATADA somente podera movimentar e aplicar os recursos, que lhe
forem repassados pelo CONTRATANTE, em instituigSes financeiras que possuam, na
modalidade “moeda local de curto prazo”, nota minima “B”, conforme classificagio de
risco atribuida pela agéncia de rating internacional Standard & Poor 'S, ou, em nio
havendo aquela, na modalidade “brA-3”, observando-se ainda o art. 14 § 2° da Lei
Estadual 15.503/2005;

7.10. As contas bancarias, de movimentagiio e aplicagdo, a que se referem o item
anterior, além de especificas e exclusivas, deverdio fazer referéneia a este CONTRATO
DE GESTAO, de modo que ndo sejam confundidas com os recursos provenientes de
outras fontes, e cujos extratos de movimentacio mensal e balancetes consolidados, da
totalidade das despesas e receitas por fontes e categorias, deverdo ser encaminhados
mensalmente 4 Comissdo de Avaliagfio para anélise;

7.11. A CONTRATADA deverd instituir um fundo para provisionamento de
despesas, constituido com recursos oriundos  dos repasses  feitos pelo
CONTRATANTE, no montante de 3% (trés por cento) do valor mensal repassado;
7.12.  Os recursos, mencionados no item anterior, deverfio ser mantidos e aplicados
em conta-corrente aberta especificamente para esta finalidade, somente podendo ser
movimentada por deliberacio de % (trés quartos) dos membros do Conselho de
Administracio da CONTRATADA, seguido do autorizo do CONTRATANTE;

7.13. A CONTRATADA fica autorizada, com interveniéncia do CONTRATANTE,
a celebrar ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada, objetivando captar
recursos para a execuglio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO. Os recursos
captados pela CONTRATADA deverdo ser utilizados complementarmente aos recursos
repassados pelo CONTRATANTE;

7.14. E vedada a realizagdo de despesas, 4 conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de: W
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a) Taxa de administrac8io, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal dos dirigentes da organizagfio social, autoridades ou
servidores ptiblicos;

¢) Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA nio contemplados
no seu Plano de Cargos;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados & existéncia material da
CONTRATADA na condigéo de entidade privada sem fins lucrativos.

7.15. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes
decorrentes da sua execugdio, eventual saldo financeiro remanescente devera ser

prontamente restittido a0 CONTRATANTE.
CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1.  Para o primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO, o valor estimado
a ser repassado, pelo CONTRATANTE 3 CONTRATADA, serd de RS 8.625.010,33
(oito mithdes, seiscentos e vinte e cinco mil, dez reais e trinta e trés centavos), sendo
8.201.010,33 (oito milhdes, duzentos e um mil, dez reais e trinta e trés centavos) a titulo
de “despesas correntes” e “pessoal e encargos sociais” ¢ R$ 424.000,00 (quatrocentos e
vinte e quatro mil reais) referente a “Investimentos”, a serem repassados mensalmente
conforme demonstrado no ANEXO 111 — Sistema de Repasses — Cronograma de
Desembolso, devendo o primeiro repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da outorga e 0s demais até o 10° dia til de cada més;

8.2. Devera ser descontado dos repasses mensais o valor correspondente a bens e
Servigos que, porventura, ja estiverem incorporados a Unidade, deduzindo-se também os
valores pactuados em Contratos que ainda estiverem sob responsabilidade da

Administragdio Piblica, até que estes sejam sub-rogados a Organizagdio Social ou

substituidos por outros Instrumentos; %
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8.3.  As despesas deste CONTRATO DE GESTAO no exercicio de 2018 correrdo

por conta das dotagSes orgamentérias descritas nas tabelas abaixo, elementos de despesa
3.3.90.39.89, referente a “despesas correntes” e “pessoal e encargos sociais”, e
4.4.90.52.36, referente a “investimentos”, conforme Notas de Empenho n°® 030.00003,
no valor de R$ 4.026.166,32 (quatro milh3es, vinte e seis mil, cento e sessenta e seis
reais e trinta e dois centavos) e n° 028.00003, no valor de R$ 262.282.96 (duzentos e
sessenta e dois mil, duzentos e oitenta ¢ dois reais e noventa e seis centavos), ambas de
07/06/2018;

Dotacio Orcamentsria - Sequencial 030
DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade orgamentéria 3803 Superintenfléncia Execqti\ia d.e .
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Fung#o 14 Direitos da Cidadania
Subfungio 421 Custédia e Reintegracio Social
Programa de Gestfio do Sistema
Programa 1049 Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo
Manuteng&o dos Centros de Atendimento
Acdo 2243 Socioeducativo Privativos e Restritivos de
Liberdade
Grupo de despesa 03 Outras Despesas Correntes
Fonte de recurso 100 Receitas Ordinarias — Tesouro Estadual

Dotagéio Orcamentdria - Sequencial 028

DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade orgamentaria 3803 Sup erintenfi encia Execu‘ti\ia d.e .
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcio 14 Direitos da Cidadania
Subfungio 421 Custddia e Reintegragéio Social
Programa de Gestfio do Sistema
Programa 1049 Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo
Construgdo, Ampliagdo, Reforma e
Acdo 2242 Aparelhamento dos Centros de
Atendimento Socioeducativo
Grupo de despesa 04 Investimentos
Fonte de recurso 100 Receitas Ordinérias — Tesouro Estadual
e

._5/4/
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8.4. Para os proximos exercicios, as despesas correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias préprias, consignadas nos respectivos orcamentos-programas, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a(s) respectiva(s)
nota(s) de empenho estimativo e, havendo necessidade, emitir nota de empenho

complementar, respeitada a mesma classificaciio orcamentaria.
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessérios e suficientes para
a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o plano de gestdo de
recursos humanos apresentado na Proposta Técnica, considerando um modelo misto de
trabalhadores, composto por servidores publicos do CONTRATANTE e por
empregados contratados, em regime celetista, pela CONTRATADA, mediante
processo seletivo;

9.2. Ao que se referc ao modelo misto de trabalhadores constante no item anterior, a
CONTRATADA podera promover a contratacdo, em regime celetista, de até 60% do
quadro total de servidores necessarios para a organizacio e o funcionamento adequado
do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo sob seu gerenciamento;

9.3.  E vedado, a CONTRATADA, o pagamento de vantagem pecunidria permanente
a servidor publico a ¢la cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO
DE GESTAO, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de func¢éo
temporéria de dire¢do ou assessoria;

9.4. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do
CONTRATANTE, colocados a disposicio da CONTRATADA, serdo garantidos
todos os seus dircitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacfio de
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou A remuneragio de origem do servidor publico cedido. A cessio do

servidor plblico 3 CONTRATADA nio gera vinculo empregaticio de qualquer

natureza; ,W

25



secretaria

SECRETARIA BE BETADE « MULHER « DESERRvILMMENTE

HOCHA « EBALDADE BACIAL « [HEEIFOS HUMANSS Aﬁmﬁiﬁ sem parar
69 G

9.5. A contratagio de empregados e de prestadores de servicos por parte da
CONTRATADA deverd obedecer as disposi¢des de seu regulamento préprio,
observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
cconomicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;
9.6. A CONTRATADA devera executar o Plano de F ormagdo Continuada,
conforme Proposta Técnica apresentada e em consondncia aos pardmetros curriculares
da Escola Nacional de Socioeducagio;

9.7. A CONTRATADA respondera pelas  obrigages, despesas, encargos
trabalhistas, tributarios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagio em
vigor, relativos aos empregados e prestadores de servigos por ela contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas
obrigagdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE; _

9.8. A CONTRATADA poder4 utilizar, no maximo, 95% dos recursos publicos que
lhe forem repassados com despesas de remuneraco, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados;

9.9. O teto remuneratério, a titulo de proventos de qualquer natureza, a ser percebido
pelos membros da Diretoria da organizacdo social, estara limitado a0 valor do subsidio
do titular da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos;

9.10. Caso a CONTRATADA possua mais de um contrato de gestdo firmado com o
CONTRATANTE na qualidade de organizagdo social de integracfio social do menor
infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, para a apuracdo dos limites
constantes nos itens 9.7 e 9.8, serd considerado o somatério dos montantes percebidos
em todos os contratos;

9.11. E vedada a contratagdo de servidores ou empregados publicos em atividade,
ressalvados os casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario;

9.12. E vedada a contratagiio de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretdrios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacdes e

.
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empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goids, bem como
de Diretores, estatutarios ou nfo, da organizagiio social, para quaisquer servigos
relativos ao CONTRATO DE GESTAO;

9.13. Empregados e prestadores de servicos remunerados pela CONTRATADA com
recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorréncia deste
CONTRATO DE GESTAO, somente poderfio exercer as suas respectivas atividades
em execugio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.14. O CONTRATANTE fiscalizard o pagamento dos empregados admitidos pela
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga hordria, o correto
recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar pagamentos em
duplicidade;

9.15. A CONTRATADA ndo podera dispor, a qualquer institui¢io puiblica ou
privada, dos seus empregados contratados com recursos do presente CONTRATO DE
GESTAO;

9.16. Em caso de transgressdo disciplinar dos servidores efetivos cedidos pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd comunicar o fato ao
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, para que esse tome as providéncias
cabiveis ao caso, nos termos da legislagfio vigente;

9.17.  Em caso de transgressio disciplinar de empregado da CONTRATADA, essa
devera observar as normas da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT para o
exercicio do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o CONTRATANT E, caso
tome conhecimento de fato praticado por empregado da CONTRATADA que atente
aos principios da Administragdo Publica, que promova apologia e/ou pratique fatos
tipificados como crime ou promova agdes que possam ser caracterizadas como ofensa

aos agente publicos do CONTRATANTE, exigir a demissio do empregado. M
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CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAQO poderi ser, a qualquer tempo,
modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da
celebragdo de aditivos, desde que as modificagbes néio desnaturem seu objeto, nos
termos do art. 8°-A da Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

10.1.1. As alteragBes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que conters a
declaragdio de interesse de ambos CONTRATANTES, autorizagdo governamental,
aprovagéo de seus termos pelo CIPAD e outorga pela Procuradoria-Geral do Estado;
10.1.2. A alteragfio dos repassados implicara revisdo das metas pactuadas, conforme os
relatorios das avaliagSes anuais executadas pelo CONTRATANTE ;

10.2. Por alteragbes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, bem como a Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA, conforme o § 1° do art. 8°-A da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de
dezembro de 2005;

10.3.  Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas e
objetivos, nos termos do § 2° do art. 8°-A da Lei Estadual n° 15,503, de 28 de dezembro
de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser rescindido unilateralmente
pelo CONTRATANTE, independentemente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situagdes, se:
a) Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA perder, por qualquer razio, a qualificagdo como Organizacio

Social de Integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos
individuais e sociais; ‘W
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b) A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, os recursos em
desacordo com 0 CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais;
c)  Nio for apresentada a prestagio de contas nos prazos determinados, salvo
justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aprovada pelo
CONTRATANTE;
d) A CONTRATADA nio atingir as metas previstas no CONTRATO DE
GESTAO;
e)  Houver o descumprimento de qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA, ¢ estando inadimplente, ndo regularize o
cumprimento da obrigagio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a
contar do recebimento de comunicagfio por escrito do CONTRATANTE;
f)  Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se
encontram definidos na legislagiio em vigor.
11.2. Ocorrendo a rescisio unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo
do término de vigéncia, a CONTRATADA ndio podera mais fazer uso de quaisquer
informagdes, dados ou documentos, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas
de acompanhamento;
11.3. Verificada qualquer hipétese motivadora da rescisio do CONTRATO DE
GESTAOQ, 0 CONTRATANTE providenciard a imediata revogagfio da Permissio de
Uso de Bens Piblicos, méveis ou imdveis, nfo lhe cabendo direito a qualquer
indenizagéo ou retengéo;
114. A CONTRATADA poderd, por ato unilateral, rescindir o presente
CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso superior a 30 dias da data fixada
para os repasses devidos pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 dias, acerca do fim da
execugdo do CONTRATO DE GESTAO;
11.5. Em caso de rescisdio unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a
hipétese de inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a

pd
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continuar executando o objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo prazo minimo
de 90 dias, contados de sua dentncia;

11.6. A CONTRATADA teré o prazo maximo de 60 dias, a contar da data da rescisio
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestdo ao CONTRATANTE;

11.7.  Por acordo firmado entre 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, atendido o
interesse piiblico em ato devidamente fundamentado, poderd também ser extinto o
presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA
CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a adotar acOes de transparéncia, mantendo, em
seu sitio eletronico na internet, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;
b) O seu regulamento de alienacBes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras
e servicos, bem como de admisséio de pessoal;
¢} Seus registros contdbeis, balangos, balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;
d) Relatérios mensais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham
produzido;
e) Atas de suas reunides, que tenham relacio com este CONTRATO DE
GESTAO;
f) Avisos de selegdo publica relativos a contratagdo de pessoal, com critérios
técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;
g) Resultados do processo seletivo simplificado, com os nomes dos aprovados;
h) Relagfo mensal dos servidores publicos cedidos pelo CONTRATANTE:;

1) Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao

CONTRATANTE; Q/
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J) Relagfio mensal dos seus empregados com os respectivos salarios;

k) Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com

0s respectivos salarios mensais.
12.2. Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos executados
pela CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidadfos, deverio ser

respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Geral do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO
CONTRATO DE GESTAO

13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAOQ:
a) Anexo I - METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO E DE
QUALIDADE,;
b) Anexo II - SISTEMATICA DE AVALIACAO;
¢) Anexo IIT - SISTEMA DE REPASSE - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;
d) Anexos Técnicos do Edital;
e) Propostas Técnica %' nceira apresentadas pela CONTRATADA;
1) Termo de Permissiio de Uso de Bens Iméveis e Moveis.
13.2. Os Termos de Permissio de Uso de Bens Imoveis e Méveis serdo elaborados «
Pposteriori, em autos apartados, para o Centro Regionalizado de Atendimento

Socioeducativo de Anépolis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdio de danos decorrentes de ac#o,
ou omisso voluntaria, ou de negligéneia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios do Centro Regionalizado de Atendimento

Socioeducativo pelas quais é responsavel, bem como aos bens publicos még;ais ¢
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imoveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagiio das demais

sangbes cabiveis. O ressarcimento desses danos devera ser custeado com recursos

proprios da entidade.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. A inobservéncia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacfio constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard o CONTRATANTE, garantido o contraditério e ampla defesa,
aplicar as penalidades abaixo:
a) Adverténcia;
b) Multa, proporcional & gravidade do fato, aplicada aos dirigentes da
Organizag8o Social, conforme responsabilidade prevista no artigo 15, §2° da
Lei Estadual n.° 15.503/2005;
¢) Suspensfio temporaria de participar de processos de selecdo de Organizac¢do
Social com o Estado de Goias, de acordo com a Lei Estadual n° 15.503/2005;
d) Desqualificagio da CONTRATADA, conforme previsdo do art. 15 da Lei
Estadual n° 15.503/2005.
15.2. A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato motivador, considerada sua avaliacdo na situacfio e circunstincias objetivas de sua
ocorréncia, sendo necessaria a notificagfio dessas penalidades 2 CONTRATADA, que
terd o prazo de 15 (quinze) dias para interpor recurso;
15.3. A imposicsio de qualquer das éang:c”;es estipuladas nesta clausula ndo elidira o
direito de 0 CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para o CONTRATANTE, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato. %
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTERVENCAO DO ESTADO NA
GESTAO COMPARTILHADA ﬂ 6 9 8 G
16.1. Na hipotese de risco a regular e continua execugo dos programas de atendimentos
definidos neste CONTRATO DE GESTAO, poderd a CONTRATANTE assumir
imediatamente a administragio do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo, qualquer que seja o estado de conservacdo em que elas se encontrem;
16.2. Ocorrendo o previsto no item anterior, a CONTRATANTE assumira a gestio do
Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo com todas as instalagdes,
equipamentos ¢ recursos humanos necessirios ao seu regular funcionamento, sejam
aqueles admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE;

16.3. Acontecendo o previsto no item 16.1. todas as despesas e custos decorrentes da
intervengdo passario a ser de responsabilidade da CONTRATANTE, até que a
intervengfio seja  suspensa, quando a sitnagdo emergencial for superada e/ou
regularizada, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, Ou com a
contratagdo de outra Organizag&io Social qualificada na area para substitui-la, ou ainda
com a assungéo direta da gestdo do Centro Socioeducativo pela CONTRATANTE, em

carater definitivo, se essa for a definigfio governamental.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Goidnia para dirimir quaisquer davidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do

Estado, por extrato, sera providenciada, imediatamente, apos sua outorga, correndo as

vt
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despesas por conta da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da

Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos deverfio ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-se

os diplomas legais pertinentes & matéria, os preceitos de direito publico e,
a supletivamente, as disposi¢es de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual

teor e forma, perante 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais

efeitos.

Goiania, A1 de JULH O de 2018.

PROCURADQR-GERAL DO ESTADO

Muééo %;endonga Barra '

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO D OLVIMENTO SOCIAL,
DA IGUALDADE RACIAL, DOS DI

. erli Feite Guedes e
Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humaso - IDTECH
(CONTRATADA)

1* Testemunha: Alexsinpzo Jolder Loms ////

2? Testemunha:
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ANEXO I - METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO E DE QUALIDADE:

As metas, os indicadores de desempenho e de. qualidade constantes neste
documento traduzem os objetivos cogentes para o atendimento socioeducativo e estfio
em conformidade com as leis n°® 8.069/1990 ¢ n° 12.594/2012.

Essas metas ¢ indicadores seréio objeto de avaliagdo, sendo imprescindivel o
seu cumprimento para efeito da aferigfio da eficidneia dos resultados alcangados no

atendimento prestado ao adolescente em conflito com a lej.

1. Implementar o Sistema de Gerenciamento de Vagas —SGV:

Assegurar a utilizacdio do Sistema de Gerenciamento de Vagas — SGV
possibilitando a insercio de todos os adolescentes que ingressarem na Unidade
Socioeducativa, bem como sua operacéo efetiva.

A avaliagdo do cumprimento da meta ocorrerd mediante relatdrio de gestiio
emitido pelo préprio sistema ou por outro instrumento pertinente, preferencialmente no

primeiro dia de cada més.

)

1°ano o) :"f'2_f.’§éﬁc5,f e 3°ano :
Adolescentes cadastrados no NAR
100% 100% 100% | S6V =——x100
banco de dados do SGV NAI

Legenda:
NAR — N° de adolescentes registrados no SGV.

NAI —N° de adolescentes internados na Unidade.
2. Curso de formaciio continuada destinado aos profissionais:

Promover curso de formagio (com carga hordria minima de 40 horas)

destinado a capacitar 100% dos profissionais contratados pela entidade parceira,
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observando-se para definicio do contetdo programatico as diretrizes da Escola
Nacional de Socioeducagiio (ENS) e do Niicleo de Gestio Estadual da Escola Nacional
de Socioeducagio, A aferigio do cumprimento da meta ocorrerd semestralmente por

meio da apresentagfo de certificados emitidos por institui¢do oficial.

Ci%ano | 2%ano © :3° ano

Profissionais contratados NSC
capacitados na 4drea do| 100% 100% 100% n= x 100
. . . NSCO ™

atendimento socioeducativo

Legenda:
NSC — N° de servidores certificados.

NSCO — N° de servidores contratados pela institui¢do parceira.

3. Emissiio de documentos civis:

A meta trata sobre a confecgfio de documentagdo civil (RG, CPF, Carteira
de Trabalho, Titulo de Eleitor e Certificado de Alistamento Militar) destinada ao
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internacio.

O prazo para emissfio do protocolo de solicitagfio da documentacfio é de até
90 dias, contados a partir do ingresso do adolescente na Unidade Socioeducativa. A
emissdo dos documentos comporta previsio legal e serd observada, portanto, a
especificidade de cada caso, a exemplo da idade apta para a confec¢fo/providéncia do
certificado de alistamento militar — destinado aos adolescentes que completariio 18 anos
de idade.

A meta serd aferida a cada trimestre por meio da apresentagéio de protocolo
emitido por instituigfo oficial, cujo comprovante constara no prontudrio do adolescente,

sem prejuizo do monitoramento ser realizado por sistemas de informagfio ou outro

instrumento pertinente. JW
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Legenda:
NDE - N° de documentos emitidos.
NASRG — N° de adolescentes sem RG.

3.2. Emissiao de CPF:

apds o  ingresso
adolescente na unidade

NDE

= Nascpr* 100

n

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.
NASCPF — N° de adolescentes sem CPF.

3.3. Emissio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para

adolescentes, conforme previsio legal:

CTPS emitido em até 90
dias apds o ingresso do
adolescente na unidade

™ = NASCTPS

x 100

Legenda:

NDE — N° de documentos emitidos.

NASCTPS — N° de adolescentes sem CTPS (emitido com idade apta). %
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3.4. Emissdo de Titulo de Eleitor para adolescentes com idade apta, conforme

previsio legal:

itulo de Eleitor emitido em
até 90 dias apds o ingresso | 100% 100% 100%
do adolescente na unidade

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.

NASTE — N° de adolescentes sem Titulo de Eleitor {emitido com idade apta).

3.5. Emissao de certificado de alistamento militar para adolescente com idade apta,

conforme previsio legal:

Certificado de alistamento
militar emitido em até 90 NDE

100% 100% 100% | n x 100

dias apdés o ingresso do T NASCAM

adolescente na unidade

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.

NASCAM — N° de adolescentes sem Certificado de Alistamento Militar (emitido com idade apta).

4. Elaboracio do Plano Individual de Atendimento — PIA

~ Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA de 100% dos
adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internagfo, em conformidade aos

artigos 53 e 55, paragrafo unico, da Lei n° 12.594/2012.

A afericio do cumprimento da meta ocorrerd mensalmente mediante

relatdrio emitido pelo SIPIA SINASE ou outro instrumento pertinente, sem prejuizo da 4

~
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veriticag@o do disposto no artigo 41, § 5° da Lei n® 12.594/2012 constante no prontudrio

do adolescente.

Adolescentes em

. . 4
curr.lprlment-o de. medu}a 100% 100% 100% | 7 = NPI 2100
socioeducativa de internagdo NAMSE

com o PIA elaborado

Legenda:
NPIA — N° de Planos Individuais de Atendimento elaborados.

NAMSE — N° de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo.

3. Realizar visitas domiciliares e atividades/eventos que propiciem a integracéio

familiar,

A meta estimula o fortalecimento dos vinculos familiares dos adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa e serd aferida mensalmente, sendo que oS
documentos comprovando o atendimento constarfio, no minimo, no Plano Individual de

Atendimento — PIA e no prontudrio de cada socioeducando(a).
5.1. Realizar visita domiciliar a familia do(a) adolescente:

A equipe técnica do programa de atendimento devera realizar ao menos 01
(uma) visita domiciliar durante o periodo de internagdo do(a) adolescente,
independentemente da modalidade da medida socioeducativa aplicada e do local de
residéncia de seus responsaveis, salvo quando residirem em outro Estado e/ou em

municipios que ndo compdem a regional polo do Centro Socioeducativo, conforme
anexo tnico do Decreto n° 8.089/2014. f/j
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Para cumprir a meta a entidade parceira encaminhara ao orgédo gestor de

atendimento socioeducativo (a cada més) um cronograma contendo o calendério de

visitas planejadas, sendo a meta aferida mensalmente por meio da seguinte formula.

Visita domiciliar realizada as| | | -
100% 100% 009 _

familias dos adolescentes 00% 00% 100% =R 100

Legenda:

NVR — N° de visitas domiciliares realizadas.

NVP —N° de vistas domiciliares planejadas.
3.2. Realizar atividades/eventos de integracio

Realizar pelo menos 02 (duas) atividades/eventos por més de integragio
familiar. A verificagio do cumprimento da meta ocorrera mediante a produgéo de

relatério técnico, lista de presenca, produgiio de material impresso de divulgaciio e/ou

por meios eletrénicos.

. - N°
Realizar atividades Atividades/ )
. ) ividades/ev
integrativas entre >24 >24 > 24 _ cventos
. realizados > 02 por
adolescentes e familiares .
més

6. Assegurar acdes de educaciio em Saude Sexual/Reprodutiva e imunizacao :

Assegurar acdes de educagfio em satide sexual/reprodutiva e campanha de

imunizagio em conformidade as diretrizes do SUS,.
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6.1. Realizacio de teste de DST:

100% dos adolescentes com o teste de DST (disponiveis na rede publica)
realizado em até 20 dias apds o seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta
aferida mensalmente por meio da apresentacdo de relatorio efou registro constante no

Plano Individual de Atendimento e no Prontuario do(a) socioeducando(a).

- [Pano | 2°ano. | 3°ano
Teste de DSTs realizado em NATR
até 20 dias ap0Os o ingressona |  100% 100% 100% n= x 100
. NAIU
Unidade

Legenda: _
NATR —N° de adolescentes com o teste realizado.

NAIU —N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no perfodo estipulado na meta.

6.2. Realizacfo de teste de HIV:

100% dos adolescentes com o teste de HIV realizado em até 20 dias apos o
seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta aferida mensalmente por meio da
apresentagdo de relatério e/ou registro constante no Plano Individual de Atendimento e

no Prontudrio do(a) socioeducando(a).

Teste de HIV realizado em
at¢ 20 dias apds o ingresso | 100% 100% 100% n=
na Unidade NAIU

NATR

X

100 J
Legenda:
y
NATR — N° de adolescentes com o teste realizado, _ /—\
41

NAIU — N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.
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6.3. Assegurar a imunizacio dos(as) adolescentes:

100% dos adolescentes com o calendario vacinal atualizado em até 30 dias
apds o seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta aferida mensalmente por
meio da apresentacdo de relatoério e/ou registro constante no Plano Individual de

Atendimento e no Prontuério do(a) socioeducando(a).

Calendario vacinal ‘
atualizado em até 30 dias | 100% 160% 100% 7=
ap0s o ingresso na unidade

Legenda:
NACVA —N° de adolescentes com o calendério vacinal atualizado.

NAIU — N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

7. Promover o atendimento escolar do(a) adolescente na rede publica e realizar

atividades de fomento a leitura

Este item trata de agdes ligadas & drea de educacio, desdobrando-se em duas

metas.
7.1. Promover a matricula escolar na rede piblica:

Promover a matricula na rede publica de ensino de 100% dos adolescentes
que cumprem medida socioeducativa de internagfio no prazo maximo de 30 dias de seu

ingresso na Unidade Socioeducativa (em qualquer fase do periodo letivo, contemplando

as diversas faixas etdrias e niveis de instrugfio).
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A meta sera aferida mensalmente por meio da apresentagdo de documento

oficial emitido pelo poder piblico ¢ constante no Plano Individual de Atendimento e no

Prontudrio do(a) socioeducando(a).

100% das matriculas dos

adolescentes efetivadas na
rede publica de educagdo

Legenda:
NAM - N° de adolescentes matriculados na rede piblica de educagfio.

NAIU - N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

7.2. Realizar atividades de fomento i leitura:

Realizar no minimo 04 (quatro) atividades de fomento a leitura destinadas
aos adolescentes, sendo a meta aferida semestralmente por meio da apresentacio de

relatério técnico, lista de presenca efou registro fotografico do evento constante no

Plano Individual de Atendimento e no Prontudrio do(a) socioeducando(a).

Realizar semesiralmente ao de atividades
menos quatro atividades de >8 >8 >8 realizadas > 4 por
fomento a leitura semestre

8. Propiciar a inclusio de adolescentes em atividades culturais, esportivas e de

lazer, observando a convivéncia familiar e comunitdria.

A meta esta dividida nos seguintes objetivos: a realizagfio de atividades

esportivas, culturais e de lazer, bem como a efetivagio de um campeonato esportivo,

%3
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observando-se¢ o imprescindivel acompanhamento das agdes através de profissional

devidamente habilitado.

8.1. Realizar atividades esportivas:

Realizar no minimo 03 (trés) atividades esportivas por semana, podendo
compreender a pratica de futebol, futsal, handebol, basquete, volei, ténis de mesa, entre
outras, sendo essas atividades acompanhadas obrigatoriamente por profissional
habilitado.

A meta serd aferida mensalmente por meio da apresentacio de relatorio
técnico, cronograma de atividade, lista de presenca e/ou registro fotografico do evento

constante no Plano individual de Atendimento e no prontudrio do adolescente, sem

prejuizo da realizagfio de entrevistas com os socioeducandos para verificaco.

Realizar no minimo trés e atividades
atividades esportivas | > 144 > 144 > 144 | realizadas > 3 por
semanais semana

8.2. Realizar atividades culturais e de lazer:

Realizar no minimo 04 (quatro) atividades culturais e/ou de lazer por
semestre, sendo a meta aferida por meio da apresentagfio de relatério técnico, lista de
presenga e/ou registro fotografico do evento constante no Plano individual de

Atendimento e no prontudrio do adolescente, sem prejuizo da realizacdo de entrevistas

com os socioeducandos para verificagdo. %
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Realizar no minimo quatro ' N°® de atividades
atividades culturais e/ou de >8 >8 >8 realizadas > 4 por
lazer por semestre semestre

8.3. Realizar campeonato esportivo:

Realizar no minimo 01 (um) campeonato esportivo por semestre, sendo a
meta aferida por meio da apresentagfio de relatério técnico, lista de presenga e/ou
registro fotografico do evento comstante no Plano individual de Atendimento e no

prontudrio do adolescente, sem prejuizo da realizagio de entrevistas com o0s

socioeducandos para verificagéo.

Realizar ao menos 01 (um) ” T N° de campeonato
campeonato esportivo por >2 >2 >2 realizado > 1 por
semestre semestre

9. Assegurar a oferta de cursos profissionalizantes destinados aos adolescentes em

cumprimento de medida socioeducativa de internacio.
9.1. Oferta de curso de profissionalizaciio com carga horaria acima de 120 horas:

Oferecer ao menos 06 (seis) cursos profissionalizantes por semestre (com
carga hordria acima de 120 horas/cada).

A verificagdio do cumprimento da meta ocorrerd por meio da apresentago
de certificado emitido por instituicio oficial e constara no Plano Individual de

Atendimento e no Prontuario do adolescente.
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Assegurar (no minimo) a
oferta de seis cursos
profissionalizantes acima de
120 horas

N° de Cursos
>12 >12 =12 | ofertados > 06 por
semestre

9.2. Oferta de curso de profissionalizagio com carga horsria entre 80 a 120 horas:

Oferecer ao menos 06 (seis) cursos profissionalizantes por semestre (com
carga horaria entre 80 a 120 horas/cada).
A verificagdo do cumprimento da meta ocorrerd por meio da apresentacio

de certificado emitido por instituigio oficial e constard no Plano Individual de

Atendimento e no Prontuario do adolescente.

A ar mi
ofsef;":fur de (noseism cursozsi N de cursos
, . >12 >12 >12 | ofertados > 06 por
profissionalizantes entre 80
semesire
a 120 horas

INDICADOR DE DESEMPENHO

10. Taxa de disponibilidade de vagas — TDV

Indica o percentual de alojamentos que estdo em conformidade para receber
adolescentes para cumprimento da medida socioeducativa de internacdo. A

conformidade caracteriza-se pela plena funcionalidade e o adequado estado de

conservagdo, limpeza e higiene das instalagSes dos alojamentos. M
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Diariamente os alojamentos em conformidade devem ser de, no minimo,

97% da capacidade instalada (sendo esta a quantidade de vagas decorrentes da
implantacdo arquitetonica da Unidade Socioeducativa).

O prazo méximo para a realizagio do reparo da estrutura porventura
danificada ¢ de 48 horas. O termo inicial da contagem desse prazo serd a insergdo da
referida informagdio no Sistema de Gestio de Vagas — SGV concomitante a expedicio
da ordem de servigo no exato momento do conhecimento dos fatos que ensejaram a
inutilizagéio do(s) alojamento(s).

A Taxa de disponibilidade de vagas sera aferida por meio de inspegdo in
loco (ocorrendo em data aleatéria e pelo menos uma vez por més) para verificar a
conformidade das instala¢des fisicas dos alojamentos, sendo redigido relatorio técnico
de inspegdo. Para o calculo da disponibilidade de vagas na Unidade adotar-se-d a

seguinte formula:

 Memsal | Fommula
. o3 e NAD
Taxa de disponibilidade >979% TDV = <ic * 100
de vagas - TDV

Legenda:
NAD - N° de alojamentos disponiveis.

CIC — Capacidade instalada do centro

11. indice de Equilibrio Financeiro:

Permite avaliar a capacidade de pagamento da organizagio frente a suas

obriga¢des. Este Indicador se baseia no indicador contabil conhecido como Indice de
Liquidez Seca e ¢ relevante para avaliar a sustentabilidade financeira da entidade. As
informag6es para o célculo deste Indice sdo retiradas do Balango Patrimonial, é

“



secretaria

Cidadé‘i ~
HECHRETAHIA UE PETADE » HULHER - DESERVOLVINENTS

SOCIAL - SEUALDADE BAGIAL < DIREIZO8 HEMANGS ' 0 ﬁé‘ﬂ’? garal

6

recomendado serem atualizadas a cada semestre. O Indice de Equilibrio Financeiro ¢

calculado a partir da razo entre os direitos a curto prazo da organizagfio, caixa, bancos
e recebimentos, ¢ as despesas de curto prazo, fornecedores, impostos, empréstimos ¢
financiamentos. Essas informagdes sfo evidenciadas no Balango Patrimonial como

Ativo Circulante, retirado valores de possiveis estoques, ¢ o Passivo Circulante.

Ativo Circulante—Estoques

IEF =

Passive Circulante

» 1 — Resultado demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagio das
obrigacdes.

e <1 — Resultado demonstra nfo haver dis;ponibilidade financeira suficiente para
quitar as obrigacGes a curto prazo, caso seja preciso.

e =1-0s valores dos direitos e obrigag¢des no curto prazo so equivalentes.
INDICADORES DE QUALIDADE
12. Indice de Satisfacao de Refeicdes — ISR.

Elaborar e aplicar, trimestralmente, uma pesquisa de satisfacdo para
verificar a aceitabilidade das refeicSes servidas aos adolescentes no almogo € no jantar.
O resultado deveré ser de, no minimo, 80% de satisfagdo dos adolescentes.

Esse indice ¢ a relagfio percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom
¢ Otimo com o total de pessoas pesquisadas, mediante entrevista direta. A avaliagio
devera ser realizada com 100% dos adolescentes que se encontrarem na unidade no dia

da avaliac#o.

Quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo

ISAS =

x 100 => 80%

total de adolescentes pesquisados
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13. Indice de Satisfacio de Atendimento ao Adolescente — ISAA.

Elaborar e aplicar, trimestralmente, uma pesquisa de satisfacdo para
verificar a avaliacdo do adolescente em relagiio ao atendimento realizado pela equipe
multiprofissional da Unidade Socioeducativa. O resultado devera ser de, no minimo,
80% de satisfagdo dos adolescentes. A avaliacfio deverd ser realizada com 100% dos

adolescentes que se encontrarem na unidade no dia da avaliagdo.

ISAA = Quantidade de avaliagio entre bom e 6tirno

x 100 =>80%

total de adolescentes pesquisados

49
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ANEXO 11 - SISTEMATICA DE AVALIACAO

Descrigiio da Metodologia e Matriz de Avaliaciio

A sistematica de avaliagio compreende aferigdes periodicas conforme os

critérios definidos a seguir.

1 — A avaliagio do cumprimento das metas sera realizada semestralmente

por meio da analise dos seguintes grupos:

1} Resultados de Metas Estabelecidas
2} Indicadores de Desempenho e Qualidade

2 — Para cada uma das metas e indicadores sera atribuida uma nota variando
de 0 a 10, em fungio do grau de consecuciio da meta acordada. Para tanto seré

observada a escala constante da tabela abaixo:

> 90% até 100% 10
> 80% até 89% 9
> 70% até 79% 8
> 60% até 69% 7
> 50% até 59% 6
> 40% até 49% 5
> 30% até 39% 4
>20% até 29% 3
>10% até 19% 2

> 5% até 9% l
<5% ZERO
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3 — Para cada meta e/ou indicador serd atribuido um peso especifico, em

fungdo de sua importancia ao atendimento socioeducativo e de seu contexto relativo a

sistematica de avaliagfio, conforme a seguinte distribui¢do:

MATRIZ DE AVALIACAO

_ o TOTA
B (©=@) x(b)

Certificado de alistamento militar emitido conforme estipulado

na meta

Realizar semestralmente ao menos 04 atividades de fomento a

leitura

Realizar a0 menos 01 campeonato esportivo por semestire

CTPS emitido conforme estipulado na meta

Realizar atividades integrativas entre adolescentes & suas

familias

Teste de DSTs realizado em até 20 dias apos o ingresso na
Unidade

Teste de HIV realizado em até 20 dias apés o ingresso na 2
Unidade

Calendério vacinal atualizado

Realizar no minimo 04 atividades culturais e/ou de lazer por

semestre

Indice de equilibrio financeiro

Adolescentes cadastrados no banco de dados SGV

Profissionais contratados capacitados

RG emitido conforme estipulado na meta

CPF emitido conforme estipulado na meta

Plano Individual de Atendimento elaborado

Visita domiciliar realizada as familias dos adolescentes

Matriculas efetivadas na rede publica de educagfio conforme

estipulado na meta




secretaria

idada

GHERETARIA DE ESTADD + MULWER « DESENVOLVIMENTS

SACIAL + ISUALDADE HACIAL « BIREITOS HUKMANOS Avancandg sem parar

3?6

Realizar no minimo 03 atividades esportivas semanais

Assegurar (no minimo) a oferta de 06 curses

profissionalizantes por semestre acima de 120 horas

Assegurar (no minimo) a oferta de 06 cursos

profissionalizantes por semestre entre 80 a 120 horas

Taxa de disponibilidade de vagas — TDV

Tndice de Satisfagfio de Refeigtes — ISR

Indice de Satisfagiio de Atendimento ao Adolescente — ISAA
TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES
NOTA GLOBAL DA AVALIACAQ =X(c)/10

4 — Apbs a atribuigdo individual da nota para cada meta e/ou indicador
(passo 2), serd realizada a média aritmética de cada grupo avaliado e essa sera
multiplicada pelo peso atribuido ao grupo (passo 3).

5 _ Finalmente as notas ponderadas serfio somadas ¢ seu total serd dividido
por 10, resultando numa nota final a qual serd atribuida uma Nota Congceito, consoante

tabela abaixo:

PONTUACAO GLOBAL — CONCEITO — VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

8,0 a 10,0 pontos A —-MUITO BOM 100%
7.1 a 7,9 pontos B -BOM 80%
6,1 a 7,0 pontos C -REGULAR 60%
5,0 a 6,0 pontos D - RUIM 40%
<35,0 E — INSUFICIENTE ZERO
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L
SECHETABIA DE ESTADG + MULMER » DESENVOLVEMENT N A

SOCHL ~JEUALDADE HAGIAL « DIREITOS HUMANGS Avancando sem parar

148 ¢

6 — A Nota Conceito serd utilizada para a fixacfio do montante varidvel do

repasse do contrato e indicard o grau de cumprimento das metas e obrigacdes

contratuais da Orgarniizagio Social.
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secretaria

Cidada

SECRETARH UE ESTADG « MULMER « DESENVALVIMENTY

. GOVERNOOF

GOIAS

SOCIAL - HEUALAADE BACIAL < DIREITOS HORANGS Avancando sem parar

1719 ¢

Anexo III - SISTEMA DE REPASSES - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2018
1 jul/18 609.078,67
—~ 2 ago/18 683.417,53
' 3 set/18 683.417,53
4 out/18 683.417,53 262.282,96
5 nov/18 683.417.53
6 dez/18 683.417,53
Total Exercicio de 2018 4.288.449,28
2019
7 jan/19 683.417,53
8 fev/19 683.417,53
9 mar/19 683.417,53
10 abr/19 683.417,53 161.717.04
11 mai/19 683.417,53
12 jun/19 757.756,36
) = 84 ] 19 8.6 i
— 13 jul/19 683.417,53
" 14 ago/19 683.417,53
15 set/19 683.417,53
16 out/19 683.417.53 262.282,96
17 nov/19 683.417,53
18 dez/19 683.417,53
Total Exercicio de 2019 8.699.349,19
2020
19 - jan/20 683.417,53
20 fev/20 683.417,53
21 mar/20 683.417,53
2 abr/20 683.417.53 161.717,04
23 mai/20 683.417,53
24 jun/20 683.417,50




secretaria

Cidada GOIAS

BECHETASIA DE BUTADE » MELHER « DESENVOLVEIENTS

SOCIAL - IGUALDADE FACHAL « DIREIF0S Hilsahas Avancando sem parar
1330 6
25 jul/20 683.417,53
26 ago/20 683.417,53
27 set/20 683.417,53
28 out/20 683.417,53 262.282,96
29 nov/20 683.417,53
30 dez/20 683.417,53
Total Exercicio de 2020 8.625.010,33
2021
31 jan/21 683.417,53
32 fev/21 683.417,53
33 mar/21 683.417,53
34 abr/21 683.417,53 161.717,04
35 mai/21 683.417,53
36 jun/21 683.417.50
i 4.262.222,19
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